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Google Workspace ou Microsoft 365 : le
futur du travail collaboratif et maîtrise des
applications de Google Workspace pour une

meilleure productivité professionnelle

Dimanche 24 septembre 2023 | 15h - 17h (GMT)

Diffusé en direct sur la page facebook

du réseau Alumni facebook.com/usenghoralumni
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Contexte et objectifs

Les masterclass sont des sessions de formation, d’échanges et de partages organisés sur le modèle d'une conférence,
où un expert partage son expérience et sa maîtrise d'un domaine particulier. Les masterclass permettent également
aux étudiants et aux alumni junior de gagner une perspective technique et pratique de leur domaine d’étude ce qui
peut être bénéfique pour leur future carrière professionnelle. Les Alumni peuvent partager leurs connaissances et leur
expérience, et les étudiants peuvent poser des questions et établir des relations avec des professionnels du secteur.
Le but de la masterclass Alumni est de permettre aux étudiants et aux alumni d'apprendre de professionnels
expérimentés dans un domaine d’apprentissage transversal et de renforcer certaines compétences professionnelles.
Les masterclass couvrent une variété de thématiques et peuvent être adaptées pour répondre aux besoins spécifiques
des Alumni en matière de développement professionnel. Elles offrent également l'opportunité pour les étudiants de
développer des relations avec les anciens étudiants de l'université, renforçant ainsi le réseau des Alumni et favorisant
la cohésion et le renforcement du sentiment d'appartenance à l’Université Senghor.

Les objectifs des Masterclass Alumni sont multiples :

- permettre aux alumni et aux étudiants d’apprendre de professionnels expérimentés dans un domaine ou sur
un sujet d'actualité ;

- offrir l'opportunité aux alumni de développer des relations entre eux et aux étudiants de développer des
relations avec les anciens étudiants de l'université, renforçant ainsi le réseau des alumni et favorisant la
cohésion et le sentiment d'appartenance ;

- permettre aux étudiants de gagner une perspective technique et pratique de leur domaine d'étude, ce qui
peut être bénéfique pour leur future carrière professionnelle ;

- aider les alumni à identifier de nouvelles opportunités de carrières ou de réinsertion professionnelle en vue
d’élargir leur réseau professionnel.

Nous accueillons pour le troisième numéro de la masterclass Alumni des professionnels expérimentés à savoir :

- Professeur Thierry VERDEL, Recteur de l’Université Senghor à Alexandrie
- Madame Sophie Cécilia SAKAIMA, Chargée de mission à la Direction des Campus et des Partenariats, alumna

de la 17e promotion (2019-2021)
- Monsieur Gaël Moriaque GBONSOU, Chargé de projets à l’IMdR et à la Direction du développement et de

l'entrepreneuriat, alumnus de la 17e promotion (2019-2021)
- Madame Ariane KOUASSI, Consultante en inclusion financière numérique, alumna de la 16e promotion

(2017-2019)

Les quatres intervenants panélistes vont partager leurs expériences sur la thématique suivante : Google Workspace ou
Microsoft 365 : le futur du travail collaboratif et maîtrise des applications de Google Worskpace pour une meilleure
productivité professionnelle.

La rencontre sera animée et modérée Siddiq Aboubakar NONDICHAO, Coordonnateur du programme Alumni à
l’Université Senghor, alumnus de la 16e promotion (2017-2019).

Une synthèse de la rencontre sera faite par Madame Rolande AWAYITOU, auditrice de la 18e promotion (2021-2023) et
stagiaire au programme Alumni.
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Profil des panélistes intervenants

Thierry VERDEL
France

Recteur de l’Université Senghor
Université Senghor | Egypte

Recteur de l'Université Senghor depuis janvier 2017.
Professeur à l'École des Mines de Nancy, Université de Lorraine depuis 2010.
Directeur du département Environnement de l’Université Senghor entre 2007 et 2010.
Maître de conférences à l'École des Mines de Nancy de 1995 à 2010.
Expert et enseignant en Méthodes statistiques, gestion des risques et des crises (www.icrisis.com), calcul scientifique
avec Mathematica et modélisation numérique par éléments distincts.
Travaux de recherche dans le domaine de l'évaluation des risques liés au sol et au sous-sol et la
description/simulation des situations de gestion de crise avec la plateforme iCrisis (www.icrisis.com) au laboratoire
GeoRessources, UMR CNRS, Université de Lorraine, Crégu.

recteur@usenghor.org
https://www.linkedin.com/in/thierry-verdel-82731742/

Sophie Cécilia SAKAIMA
Madagascar

Chargée de mission à la Direction des Campus et des Partenariats
Alumna 17e promotion | 2019-2021
Université Senghor | Egypte

sophie.sakaima@usenghor.org | https://www.linkedin.com/in/sophie-c%C3%A9cilia-sakaima-80a4131ab/

Diplômée de la 17e promotion du Trentenaire (2019-2021) en Management de Projets, Sophie Cécilia SAKAIMA est
Chargée de mission à la Direction des Campus et des Partenariats, Université Senghor (2020 - à ce jour).
Volontaire International de la Francophonie, affectée à l’Université Senghor en Égypte, au poste de Chargée de mission
à la Direction des Campus et des Partenariats (2019 - 2020).
Contrôleur financier chez Groupe BASAN Madagascar (2017 - 2019).
Graduate programme parcours finance chez Groupe BASAN Madagascar (2016 - 2017).
Stage professionnel en cabinet d’audit, Cabinet HR, Madagascar (2015).
Master Management et Développement d’Entreprise, Institut Supérieur de la Communication des Affaires et du
Management (ISCAM), Madagascar (2015).
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Gaël Moriaque GBONSOU
Bénin

Chargé de projets à la Direction du développement et de l'entrepreneuriat
Alumnus 17e promotion | 2019-2021
Université Senghor | Egypte

gael.gbonsou@usenghor.org | https://www.linkedin.com/in/coovi-gbonsou/

Diplômée de la 17e promotion du Trentenaire (2019-2021) en Gestion de l’Environnement (GE), Gaël Moriaque GBONSOU
est Chargé de projets IMdR à l’Université Senghor depuis Octobre 2021.
Chargé d’études à l’Agence Nationale de Gestion de l’Environnement (Togo, mars - août 2021).
Chargé de projets et responsable administratif à Biogaz Bénin (mai 2019 - mars 2021).
Spécialiste en Gestion et Ingénierie de l’environnement, évaluations environnementales et valorisation énergétique
des déchets par biométhanisation.
Sujets d’intérêt scientifique : performance environnementale, impacts environnementaux des énergies renouvelables,
transitions énergétique et écologique et gestion des risques.

Ariane Akissi Tatiana KOUASSI
Côte d’Ivoire

Consultante en inclusion financière numérique
Alumna 16e promotion | 2017-2019

ariane.tati.kouassi@gmail.com | https://www.linkedin.com/in/ariane-kouassi/

Ariane est une consultante en finance inclusive avec un cumul de plus de 7 ans de connaissances approfondies et
d’expériences en finance digitale, microfinance et études en Afrique francophone au sein d’organisations
internationales telles que la Banque mondiale, People Power Inclusion ou de cabinets de conseils internationaux tels
que Microsave Consulting, PHB Development ou encore Kaikai. Elle se spécialise dans la gestion de projets de
développement et d’inclusion financière des populations vulnérables vivant en milieu rural à travers le digital. Ariane
est diplômée de la 16e promotion de l’Université Senghor avec une spécialisation en Management de projets.
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Profil des Animateurs et rapporteur

Siddiq Aboubakar NONDICHAO
Bénin

Economiste-Statisticien, Spécialiste en gestion de projets, Coordonnateur du programme Alumni
Alumnus 16e promotion | 2017-2019
Université Senghor | Egypte
siddiq.nondichao@usenghor.org | https://www.linkedin.com/in/siddiq-nondichao/

A travaillé durant 3 ans en tant que Directeur des études et de suivi des projets dans une entreprise spécialisée dans
les questions des énergies renouvelables et d’efficacité énergétique. Il est très à l’aise avec les outils du Web 2.0 et du
numérique et participe à l’encadrement et à la formation des étudiants de l’Université Senghor et du personnel dans
la prise en main des outils de Google Workspace. Il coordonne depuis 2020, le programme Alumni de l’Université
Senghor qui vise à dynamiser le réseau des alumni et les intégrer davantage dans l’agenda de l’université. Le
Programme Alumni couvre un réseau international de plus de 3400 alumni de l’Université Senghor, ressortissants de 42
pays membres de la Francophonie, en Afrique, en Amérique du Nord, en Europe et en Asie (Cambodge, Liban, Vietnam).

Moussa DIOP, alumnus promo 14 (2013-2015)
Sénégal

Responsable Suivi-Evaluation chez Projet d'Appui aux Filets Sociaux
Secrétaire Exécutif du Réseau Alumni | Université Senghor
Président du Bureau | Aidus Sénégal
Alumnus 14e promotion | 2013-2015
SAED | Sénégal

diopmoussa28.78@gmail.com | https://www.linkedin.com/in/diop-moussa-3556084b/

Planificateur de formation, Moussa DIOP a exercé plusieurs fonctions dans des structures privées et para publiques.

De 2011 à 2013, il fut superviseur de zone pour le compte de l’ONG Counterpart International (CPI) dans le département
de Kanel de la région de Matam. Après sa formation à l’Université Senghor à Alexandrie où il a obtenu le diplôme de
Master 2 en développement en Management de projets, M. DIOP a travaillé à la Société Nationale d’Aménagement et
d’Exploitation des terres du Delta (SAED) dans la Vallée du fleuve Sénégal et la Falémé. Il a occupé le poste de Chargé
de Planification à la Cellule Planification et Suivi Evaluation (CPSE) où il fut chargé d’appuyer les Directions,
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Délégations, Projets et Programmes à développer des méthodes de planification de leurs activités, de suivi et
d’évaluation de leurs plans d’actions. Depuis 2021, Moussa DIOP travaille dans la protection sociale comme Spécialiste
en Suivi-Evaluation au Projet d’appui aux filets sociaux (PAFS) et au Projet d’appui à la Protection sociale adaptative
(PAPSA). Il est également arbitre de Ligue pour la Commission Centrale des Arbitres (CCA) de la Fédération sénégalaise
de Football (FSF). .

Rolande AWAYITOU
Togo

Auditrice au département Culture | 18e promotion (2021-2023)
Stagiaire au programme Alumni
Université Senghor | Egypte
adjovi.awayitou.2021@etu-usenghor.org | https://www.linkedin.com/in/rolande-awayitou-28759b212/

Journaliste, rédactrice web/Gestionnaire de communauté à Festilarts/Blogueuse à Lettresafricaines, Rolande Awayitou
est auditrice de la 18e promotion de l’Université Senghor dans la spécialité Management des Entreprises Culurelle
(MEC).
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Agenda : 15h - 17h (GMT)

15h00 Ouverture | 5 mn

Mot d’ouverture, d’accueil et de bienvenue de Moussa DIOP, Secrétaire Exécutif du Réseau Alumni et
Président de Aidus Sénégal. Bref rappel du contexte et des objectifs des Masterclass Alumni.
Brise glace et mot d’accueil et de bienvenue de Siddiq Aboubakar NONDICHAO, Chargé de mission
auprès du Recteur et Coordonnateur du programme Alumni.

15h05 Introduction inaugurale | 15 mn

Présentation des panélistes
Discussions avec tous les panélistes : de l’importance de la maîtrise des outils numériques pour
une meilleure productivité professionnelle. Pourquoi les compétences liées aux technologies de
l’information et de la communication (TIC) sont mentionnées dans la quasi-totalité des référentiels
des compétences du 21e siècle ?

15h20

Discussion 1 | 45 mn : Google Workspace ou Microsoft 365
Quelle est la philosophie de ces deux firmes américaines qui proposent des suites d'outils, de
logiciels de productivité et des services cloud destinés aux professionnels ? Quelles sont les
différences fondamentales de ces deux géants du Net et du cloud membre des GAFAM ? Quels sont
les types de services et de contenus proposés par chaque firme ? Y a t-il des équivalences entre les
différents outils et solutions proposées par ces deux firmes (exemple Google Docs et Microsoft
Word ou Office 365 Word) ? Quel outil/solution à privilégier et dans quel cadre ? Les
outils/solutions proposés par ces deux firmes sont-ils complémentaires ? Y a t-il un meilleur outil ?

Dans cette partie, nous attendons des panélistes qu’ils puissent revenir si possible sur l’histoire des
outils collaboratifs et de productivité professionnelle. Les panélistes avant de présenter les deux
géants du cloud Microsoft et Google, peuvent introduire sur les différentes solutions cloud et outils
collaboratifs qui sont proposés par l’ensemble des acteurs d’Internet dans le monde. Définir et faire
la cartographie de l’ensemble des solutions de productivité professionnelle proposées par
Microsoft et Google. Retracer si possible l’évolution de ces deux firmes dans le développement des
solutions par exemple GSuite devenu Google Workspace (insister sur ce qui a fondamentalement
changé) et Office 365 devenu Microsoft 365. Qu’est ce qui a fondamentalement changé après le
changement de nom de ces deux suites d’applications ? Insister sur les équivalences pour certaines
solutions (par exemple Google Meet et Microsoft Teams) et mettre en exergue si possible quelques
fonctionnalités ne se trouvant pas sur la solution équivalente et vice versa. Donnez son
commentaire sur quelles solutions ou quels outils à privilégier et dans quel cadre (par exemple
faire l’état des lieux des types d’abonnements (gratuit ou payant), sécurité des données
(localisation des serveurs), respect de la confidentialité des données et de l’utilisateur, expérience
utilisateur, ergonomie, facilité d’utilisation, partage de données avec des tiers ou les membres de
son organisation, piratage de données par des cybercriminels, etc.)

16h10 Discussion 2 | 30 mn : Google Workspace, la suite professionnelle utilisé par l’Université Senghor

C’est quoi la suite d’outils et d'applications de productivité professionnelle Google Workspace ?
Quel est le nombre total d’applications ou de solutions proposées dans la suite Google Workspace ?
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Parmi les solutions existantes, combien de solutions utilise l’Université Senghor au quotidien dans
les interactions avec le personnel, les étudiants et les alumni. Quelles sont les modalités de Google
Workspace (accessibilité, stockage, éditions et formule d’utilisation, etc.). Quelle est le type
d’édition qu’utilise l’Université Senghor et quels sont les services proposés dans cette édition.
Donnez des exemples d’utilisation de Google Workspace à l’Université Senghor sur chaque catégorie
d’applications avec des exemples concrets telles que :

- outils de collaboration (Google Docs, Google Sheets, Google Slides, Google Forms, Google
Classroom, Google Sites, etc.) ;

- outils de communication (Google Meet, Google Groups, Google Agenda, Google Tasks,
Gmail, etc) ;

- outils d’accessibilité et de contrôle (Google Drive, Console d’administration, etc.).
L’Université Senghor met elle en place des outils de travail collaboratif dans le cadre de ses
partenariats par exemple avec les partenaires des Campus décentralisés. Quel est l’enjeu de cette
révolution de l’utilisation des outils et des solutions de productivité professionnelle et du travail
collaboratif par l'Université Senghor avec l’ensemble de ces partenaires. Des réticences à passer à
Google Workspace ? Si l’Université Senghor doit conseiller une suite d’applications et de
productivité professionnelle à d’autres universités africaines, lesquels proposés et pourquoi ?

Focus bonus | 10 mn : Pourquoi l’Université Senghor a adopté depuis 2016 la suite d’applications de
Google Worskpace (Ex Gsuite) ? Quelle est la philosophie derrière cette adoption et la pratique au
quotidien de ces outils par les membres du personnel et les étudiants ? Quelle est la pertinence de
créer une adresse professionnelle à vie dans le domaine google de l’Université Senghor à la fois
pour les membres du personnel (usenghor.org), les étudiants (etu-usenghor.org) et les alumni
(alumni-usenghor.org) ? Quelle est à peu près le taux d’utilisation de la suite d’applications de
Google dans les pratiques professionnelles du personnel de l’Université Senghor.

16h45 Échanges - Questions/réponses avec les participants | 15 mn

Discussion ouverte avec les intervenants et l’ensemble des participants.

17h00 Clôture du Webinaire

Nous suivre :
● Web : www.alumni-usenghor.org
● Facebook : facebook.com/usenghoralumni
● LinkedIn : linkedin.com/usenghoralumni

Masterclass Alumni : plus on partage, plus en on possède

------------------------Fin du document--------------------
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